Cislo zmluvy : 45/2017/HA
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v sulade so Zdkonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a Zakonom
NR SR & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P, Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastiipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Hancinskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo Gétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb)

a

Podnikom : Minopolis s.r.o, Bazovského 2748/14, 911 08 Trenéin
Previdzkou : Barbakan bar

Zastupenym : Mgr. Petrom Boétkom

Email : peter.bocik(@gmail.com

(dalej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpefenic a realizacia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v silade s poziadavkami 3kolského vzdelavacieho programu pre prisludny
odbor.

Clanok 1L
Druh ¢innesti Ziakov

Podfa § 5 zékona NR SR & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelédvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutoctiovaf
cviénou alebo produktivnou pracou spoéivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom préac, ktoré maji materidlnu hodnotu,



Clénok I11.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
nachadzajiicej na ulici Sladkovicova 53/2, 911 01 Trenéin,

Lo

n

) Clénok IV,
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a den jeho zaéatia

. Pri praktickom vyutovani Ziakov je vyuovacou jednotkou jeden vyudovaci def, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyuéovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat mintt, Prestavky pocas vyulovania su rovnaké ako u zamestnancoyv,

Zadiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenie
vyuovania Ziakov mlad3ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyu¢ovanie sa bude realizovat’ individuélnou formou u 2 ziacok.

Praktické vyucovanie za¢ina diiom 4,9.2017 a kon¢i diiom 30.4.2018.

Clanok V.,
Pocdet Ziakov
Pocet Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

a) parny tyzdei 2 Ziakov Studijného odboru
0 Ziakov u¢ebného odboru
2 ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov udebného odboru

b) neparny tyZdeil

Menny zoznam Ziakov, ktori budt vykonavat’ odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny
v prilohe €.1, ktora tvori neoddelitelni silast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand novd priloha.

Clénok VI
Pocet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktorl budi viest' praktické
vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Polet uditel'ov odbornej praxe na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Poget in$truktorov, zamestnancov podniku, bude 1,

. Indtruktor zabezpefuje vedenie a dozor pri precviovani zruénosti Ziakov, pricom mézZe

viest najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Intruktor musi spliiat’ podmienky
na vykon Cinnosti v stulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR & 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktiorov je uvedeny v prilohe ¢. 1,

ktord tvori neoddelitel'nd sudast’ tejto zmluvy.

. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi §kola, néklady na in$truktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej 1 odbornej ¢&innosti majstrov i indtruktorov vykondva hlavna




majsterka odborne) vychovy, zastupcea riaditel’a pre praktické vyu€ovanie, riaditel’ka $koly
a kontrolné organy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VII,
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucéovani

1. Skola poudi Zakov o vieobecnych zasadach dodr¥iavania bezpetnosti a ochrany zdravia
na pracoviskach praktického vyucovania, zdroven na konkrétnej prevadzke to uskutolni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

2. Organizacia je povinnad vytvarat podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujuce
praktické vyucovanie v stilade s platnymi vieobecne zavédznymi pravnymi predpismi.

3. Potas praktického vyuCovania st Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,
ktor¢ na jednotlivé ¢innosti stanovujit prislusné prévne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

4, Podnik poskyine Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomocky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrziavania opatren{ na zaistenie bezpeCnosti zabezpeduje indtruktor a majster
odbornej vychovy,

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
naklady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIII.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1. Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat
odborny vycvik a odborni prax, ako prilohu ¢. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

2. Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo v8eobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nesposobili pracovny iraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska,

3. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v dosledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

4, Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

5. V spolupréci s prevadzkou podniku riesit” porugenia dkolského poriadku Ziakmi,

Clinok IX.
Povinnosti podniku
Podnik sa zavizuje:

1. Ur€it pracovisko k vykonavaniu odbomeého vycviku alebo praxe vo svojej prevddzke



Y —

uvedengj v zahlavi tejto zmluvy.
Odborny vyevik a odbornti prax vykondvaji Ziaci pod dozorom instruktora,

. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odbormné vedenie, vychovu a Cinnost’ Ziakov
na pracovisku, Képie povereni poskytnut’ Skole.

. Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

Ziakov poverit’ pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st
v stilade s tematickym planom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’.

Ak pozaduje nedtandardné obledenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpelenic
z vliastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi skoly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych in$truktorov v zmysle vSeobecne zavdznych

pravaych predpisov. In&truktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v sti¢innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X,
Finanéné a hmotné podmienky

St upravené vsulade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov.

. Nesdtandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zaviizuje umoznit Ziakom Skoly vykondvajicim u nej odborny vycvik
a odbornu prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
néklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyugovanie uskutociiuje.

Clanok X1,
ZAaveretné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréitti a to od 4.9.2017 do 30.4,2018.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktickeho

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s flou bud riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnii inak, je moZné dohodu ukontit’ pisommou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesa¢nou vypovednou lehotou zainajiicou od prvého diia
nasledujticeho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéif tito dohodu vtedy, ak ddjde k porueniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok, ‘

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi

ustanoveniami Obé&ianskeho zdkonnika a ostatnych vieobecne zaviznych prdvnych
predpisov.

. Zmluva je vyhotovenid v 3 rovnopisoch, zktorych kazda zmluvnd strana obdiZi jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad’ovatel Skoly.



6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak suhlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 31.8.2017

STREDNA CDRORNA Sko
SBCHODU & SLUZED
P Jilsmnickeér
TRENGIN “
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............................................................................................................

Mél Maria Handinska Mgr. Peter Bo¢ik
riaditefka SOS obchodu a sluzieb konatel spolocnosti






Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, dasovy rozsah vyulovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitel'ov odbornej praxe:
1. Ing. Cubica Gerhard

Zoznam instruktorov a ich pouZitel'na kvalifikacia:
1. Monika Durmekova - prevadzkarka

Meno Ziaka Trieda, odbor Didtum OV v diioch a tyZdni
w‘}n@rn(lenig o
Minarikova Lucia V.HA . utorok/ parny, neparny tyzdei

Ciesarova Daniela V. HA utorok/ pérny, nepdrny tyZden

Rozsah vyufovacej povinnosti pre Ziakov 2.ro¢nika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyuZovacej povinnosti pre Ziakov 3. 4., 5, ro¢nika je 7 hodin demne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Dra: 30.8.2017

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)




Pritoha €.2:

QOdborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

V. ro¢nik

s oboznamenie sa S0 zakladnynn p:évnymi normami a predpismi uplatiovanymi
v ubytovac:ch zariadeniach, osvojovanie si motivacie zdkaznika ku kupe tovaru a sluzby
na recepeii, spdsoby vyhotovenia i¢tu hostovi za ubytovame a stravovanie



